POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL MECHANICZNY ENERGETYKI I LOTNICTWA

Zarzadzenie nr 1/2018
Dziekana Wydzialu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa
z dnia 5 stycznia 2018 r.

w sprawie utworzenia konkursu ,,TOP 15”

Na podstawie § 63 ust. 19 Statutu Politechniki Warszawskiej w zwigzku z pkt 2 lit. b
Regulaminu  zwigkszania wynagrodzen pracownikow Politechniki ~Warszawskiej,
stanowigcego zalacznik do uchwaly nr 113/XLVII/2009 Senatu PW z dnia 23 wrzesnia
2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikow
Politechniki Warszawskiej zarzadza sie, co nastepuje:

§1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Tworzy si¢ konkurs , TOP 15”, ktorego celem jest uhonorowanie nauczycieli
akademickich — autoréw, waznych dla Wydzialu MEiL, osiagnie¢ naukowych w okresie
jednego, wskazanego w ogloszeniu konkursu roku kalendarzowego, zwany dalej
,.konkursem”.

2. Fundatorem nagréd w konkursie jest Dziekan Wydziatu Mechanicznego Energetyki i
Lotnictwa Politechniki Warszawskiej.

3. Terminy kolejnej edycji konkursu okresla Dziekan.

§2 ,
ZGLASZANIE KANDYDATOW

1. Konkurs przeznaczony jest dla pracownikéw naukowych, dydaktycznych i naukowo-

dydaktycznych Wydzialu MEiL.

2. W Kkonkursie moga wziag¢ udzial pracownicy Wydzialu MEIL, ktérzy spetniaja

nastepujace warunki:
1) w roku kalendarzowym, ktérego dotyczy konkurs, nie byli pracownikami
samodzielnymi nauki,
2) w roku kalendarzowym, ktérego dotyczy konkurs, nie ukofczyli 46 roku zycia.

3.  Zgloszenie do konkursu nastepuje na wniosek pracownika ztozony do Dziekana
Wydzialu MEIiL w terminie do 30 czerwca, za osiagniecia naukowe w poprzednim
roku kalendarzowym.

4. Osiagnigciem naukowym sg opublikowane prace w czasopismach i udzielone patenty
we wskazanym roku. Osiagnigcia naukowe pracownikéw brane pod uwage
w konkursie muszg spetniaé¢ tgcznie nastepujgce warunki:

1) publikacje zostaty opublikowane w czasopismach z list znajdujacych sie w wykazie
czasopism naukowych publikowanych przez MNiSW A lub B, punktowanych nie
mniej, niz najwyzsza liczba punktoéw czasopisma na liscie B;

2) pod uwage brane sg jedynie osiggnigcia pracownika z poprawng afiliacja Wydziatu
MEIL i Uczelni oraz umieszczone w Repozytorium PW.

5. Do konkursu zglaszane sg osiggnigcia pracownikéw, ktérzy w dniu oznaczonym
w ogloszeniu konkursu speiniajg warunki okreslone w ust. 2 i 3, we wskazanym roku
kalendarzowym. Pracownik moze odmoéwi¢ udzialu w konkursie. Brak odmowy
oznacza udzial w konkursie i akceptacje warunkéw konkursu.
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§3
WYBOR LAUREATOW

Nagrody przyznaje Dziekan, w oparciu o opini¢ Komisji powotanej przez Dziekana.
Laureatami konkursu zostaja osoby, ktore zajely miejsca od 1 do 15 na liscie
rankingowej, obejmujgcej osiggnigcia naukowe pracownikow Wydziatu MEIL, o ktorych
mowa w § 2 ust. 3.

Lista rankingowa osiggnig¢ tworzona jest wedtug nastepujacych zasad:

1) miejsce pracownika na liscie okresla 1lgczna liczba punktéw uzyskanych
w Repozytorium PW w roku konkursu dla osiagnie¢ wskazanych w § 2 ust. 4; za
udzielony patent przyznaje sie 30 pkt;

2) w przypadku publikacji lub patentow wspolautorskich liczba punktéw osiggniecia
dzielona jest przez liczbe wszystkich autorow, bez wzgledu na afiliacje.

§ 4
NAGRODY

Nagroda w konkursie dla laureatow jest pieniezny dodatek specjalny do wynagrodzenia
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, przyznawany na okres 12 miesiecy. Lista
laureatéw podawana jest do wiadomosci spolecznos$ci Wydziatu MEiL.
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§5
ODPOWIEDZIALNOSC ORGANIZATOROW

Organizatorzy konkursu nie ponosza odpowiedzialnosci za nieprawdziwosé danych
umieszczonych w Repozytorium.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie praw osob trzecich do publikacji zgloszonych do
konkursu w catosci ponosi uczestnik konkursu.

§6 :
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zasady przeprowadzania konkursu okre$la wylgcznie niniejsze zarzadzenie.

Dziekan rozstrzyga wszelkie sprawy sporne lub nieujete w zarzadzeniu. Dziekan moze
zmieni¢ liczbe laureatow konkursu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 05 stycznia 2018 r. i obowigzuje do dnia 31
grudnia 2020 r.

Dziekan

~— M
profmn'z. Janusz Fraczek



